Immer mehr Arbeitgeber bieten Case Management fiir erkrankte oder verunfallte

Mitarbeitende an. Das Soforthilfeangebot soll Betroffene dabei unterstiitzen, an

den Arbeitsplatz zuriickzukehren und eine Invalidisierung abzuwenden. Seit diesem

Jahr wird Case Management auch fiir Lehrpersonen angeboten.

Reintegration statt
“Invalidisierung

Der Arbeitgeber lisst seine Mitarbeiten-
den in den Bereichen Medizin, Arbeits-
platz, Familie, Finanzen, Versicherungen
und Recht durch externe Vertrauensper-
sonen mittels Soforthilfe unterstiitzen. Die
Case Managerinnen und Manager unter-
stehen demn Rehabilitationsgeheimnis. Die
Soforthilfe sollte moglichst frithzeitig ein-
setzen. Je linger die Arbeitsunfihigkeit
dauert, desto grésser wird das Risiko einer
Invalidisierung, Nach sechs Monaten be-
steht die Chance, an den Arbeitsplatz zu-
rickzukehren nur noch bei 50 Prozent,
nach zwei Jahren sogar nur noch bei 2 Pro-
zent! Wer frithzeitig begleitet wird, schafft
die Wiedereingliederung schneller und
mit geringeremn Aufwand,

Der Regierungsrat des Kantons Aargau

hat Anfang dieses Jahres beschlossen, Case
Management fiir alle Lehrpersonen an Kin-
dergérten, Volksschulen, kantonalen Schu-
len und Heilpidagogischen Schulen und
fiir die Schulleitungen der Volksschulen
einzufithren. Die Evaluation des Pilotpro-
jekts hat gezeigt, dass sowoh! die arbeits-
unfihigen Lehrpersonen die Begleitung
durch die Mitarbeiter der Firma Rehawork
sehr schitzen als auch die Vorgesetzten und
die Anstellungsbehdrden ein positives Bild
von Case Management gewonnen haben.

Ein Fallbeispiel

Im Frithling 2008 fiel der Oberstufenleh-
rer P. Dubs* in ein seelisches Tief, Zusam-
men mit der Schulleitung, dem behandeln-
den Arzt und einer Case Managerin fand
er bereits ein Jahr spéter den Weg zuriick
in die Schule. Herr Dubs hat sich bereit
erkddrt, einige Fragen zu seinen Erfahrun-

gen mit Case Management zu beantworten,

(* Namen gedndert)

Wie sah Thre Lebenssituation vor

der Depression aus?

Mein Leben war ganz auf die Schule kon-
zentriert. Ich war Klassenlehrer einer sehr
schwierigen Klasse. Ich versuciite, alles in
den Griff zu bekommien und alles gut zu
machen,

Was passierte dann?

Im Frithling 2008 merkte ich, dass ich im-
mer mehr in ein Loch fiel. Ich konnte nicht
mehr schlafen, dachte immer an die Proble-
me in der Schule, meine Gedanken drehten
sich im Kreis, Ich sagte mir: «Du packst es»
und arbeitete immer mehr fiir die Schule,
Dann kam der Punkt, an dem ich mir sagen
musste: «Jetzt geht es einfach nicht mehr»
Ich ging zum Arzt und wurde krank-
geschrieben,

Wie erlebten Sie die ersten Tage der
Krankschreibung?

Am Anfang war es ganz schlimm: Ich
fithite mich total leer. Alles um mich her-
um war dunkel. Ich war wie gelihmt. Da-
zu kamen immer wieder Fragen: «Jst das
mein Job? Kann ich das {iberhaupt? Will
ich das?» Ich hatte auch grosse Angste:
«Was kann ich {iberhaupt? Wie geht es
weiter mit mir? Was, wenn ich nicht mehr
als Lehrer arbeiten kann? Werde ich auf
der Strasse landen?»

Was passierte danach?

Ich wurde von der Schule dispensiert und
blieb einen Monat zu Hause. Mein Arzt
unterstiitzte mich sehr bei der Bewiltigung
meiner gesundheitlichen Probleme. Aber
wie sollte es beruflich weitergehen? Da rief
mich die Schulleiterint an und bot mir Case
Management an. Ich hatte das Ghiick, dass
der Kanton Aargau Case Management zur
Verfiigung stellt.

Zuriick in den Schulalltag.
Foto: Departement BKS.

Was war fiir Sie hilfreich an

Case Management?

Zuerst einmal war ich froh, dass es sich
um eine neutrale Beratungsperson han-
delte. Ich hiitte grosse Mithe gehabt, wenn
¢s jemand aus dem Departement BKS
gewesen wire. Frau Elmiger, meine Case
Managerin, analysierte die Situation und
vernetzte sofort alle Beteiligten. Gemein-
sam mit ihr entwickelte ich die néchsten
Schritte. Sie achtete darauf, dass fiir jeden
Schritt Ziele formuliert wurden und die
Zielerreichung tiberpriift wurde. Ganz
wichtig war, dass Frau Elmiger mir dabei
half, wieder eine Struktur in mein Leben
zu bringen. Sie entwickelte mit mir zusam-
men schrittweise Alternativen zum bishe-
rigen Titigkeitsgebiet als Klassenlehrer.
Tch war nicht mehr nur auf die bisherige
Tatigkeit fokussiert, sondern begann auch
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die lbrigen Aspekte des Lebens und an-
dere Arbeitsmdglichkeiten wieder zu be-
achten, Alleine wire es fir mich unmég-
lich gewesen, andere Moglichkeiten nur
schon in Betracht zu zichen.

Wie sah ihre Riickkehr in die Schule

aus?

Frau Elmiger machte unter anderem auch
unorthodoxe Vorschlige, die mich dann
im Alitag stark entlastet haben. So ging

ich zum Beispiei im ersten Monat jeweils
am Vormittag in die Schule. Dort arbeitete
ich fiir meine Kollegen Arbeitsblitter fiir
den Unterricht aus. Ich kam also von einer
ganz anderen Seite ins Schulsystern zariick.
Wichtig war dabei, dass mich die Schul-
leiterin enorm unterstiitzte. Auch waren
meine Kolleginnen und Kollegen der neuen
Situation gegeniiber sehr offen. Wir arbei-
teten auf einer ganz anderen Basis wieder
zZusammen.

Was war wichtig, als Sie wieder

in der Schule waren?

Ganz wichtig war fiir mich, dass ich nicht
von Anfang an alleine vor eine Klasse ste-
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hen musste. Das wire vorher ohne Case
Management fiir mich undenkbar gewesen.
Mit der Zeit fragten mich die Kolleginnen
und Kollegen dann an, ob ich fiir sie einzel-
ne Stunden {tbernehmen kénnte. So kam
ich langsam wieder in den Schuldienst hin-
ein.

Was hat sich im Vergleich zu vorher
verdndert?

Die Sensoren fiir meine eigenen Bediirf-
nisse sind feiner eingestellt. Ich hére bes-
ser auf die Signale meines Kdrpers, In der
Schule bin ich heute Fachlehrer an meh-
reren Klassen. Klassenlehrer bin ich nicht
mehr. Das ist fiir mich eine enorme Ent-
lastung. Ich habe wieder Freude daran
gefunden, Schule zu geben.

Wiirden Sie wieder Case Management

in Anspruch nehmen?

Auf jeden Falll Ich wiinsche mir, dass jede
Lehrperson Case Management in Anspruch
nehmen kann, falls sie in eine dhnliche Si-
tuation kommen sollte. Dank Case Manage-
ment fithle ich mich heute sicherer.
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KONTAKT UND INFORMATION
Brigitte Miichler, Leiterin

Case Management Lehrpersonen
Departement Bildung, Kultur

und Sport BKS

Tel. 062 83521 17 -

E-Mail brigitte.maechler@ag.ch

Marisa Elmiger,
Case Managerin

Die Case Managerin, die P. Dubs
begleitet, berichtet Giber ihre Arbeit in
diesem Fall.

Wie kamen Sfe in Kontakt mit Herrn Dubs?
Die Schulleiterin meldete die Lehrperson
bei Brigitte Michler, der Leiterin Case Ma-
nagement Lehrpersonen im Departement
BKS an. Ich ibernahm die Fallfiihrung.

Was unternahmen Sie?

Ich traf mich bereits Anfang Juni 2008
mit Herrn Dubs und machte mit ihm eine
generelle Auslegeordnung. Ende des Mo-
nats sassen wir erneut zusammen, nun
mit seinem Arzt. Das Ziel war, die weite-
ren Schritte zu besprechen. Gemeinsam
mit Herrn Dubs begannen wir im Juli
2008, Ziele zu entwickeln und diese auf
einer Zeitachse festzuhalten, Herr Dubs
entschied selbst, welche Ziele er bis wann
erreichen wollte. .

Wie entwickelte sich das Ganze weiter?

Es wurde rasch klar, dass Herr Dubs so
bald wie moglich einen Arbeitsversuch
unternehmen méchte. Noch im August
vereinbarten Herr Dubs und ich mit der
Schulleitung, den Arbeitsversuch vor den
Herbstferien zu beginnen. In einer ersten
Etappe entwickelte Herr Dubs Unterrichts-
einheiten fiir die Schule. Nach einer ge-
meinsamen Standortbestimmung Gber-
nahm Herr Dubs Ende November 2008
bereits wieder einzelne Lektionen. Die
Schulleitung entschied im Frithjahr 2009
gemeinsam mit Herrn Dubs, dass er nach
den Sommerferien wieder voll einsteigen
wird. Seine Funktion wurde entsprechend
angepasst: Er arbeitet nun als Fachlehrer,
unter anderem an seiner bisherigen Klasse.
Die Klassenlehrerfunktion hat er abgege-
ben.

Andrea F. 6. Raschér, Rehawark



